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A. Deze nota is in overleg met de volgende disciplines geconcipieerd: Sz, Comm, JZ
B. Er is wel overeenstemming
C. Er heeft overleg plaatsgevonden met

KORTE INHOUD (GELIJKDUIDEND AAN VOORBLAD)
Verordening Jeugdhulp 2015

1. Aanleiding.

In februari 2014 hebben de gemeenteraden van Eijsden-Margraten, Gulpen-Wittem, Maastricht,
Meerssen, Vaals en Valkenburg aan de Geul het Beleidsplan Jeugd 2014-2018 vastgesteld. Het
Beleidsplan Jeugd 2014-2018 dient dan ook als onderlegger bij deze verordening. De beslispunten
uit het beleidsplan zijn als het startpunt geweest bij het opstellen van de verordening Jeugdhulp.

Net als het beleidsplan is ook deze conceptverordening Jeugd door de gemeenten In Maastricht-
Heuvelland samen opgesteld. De concept verordening Jeugd geeft aan op welke wijze we het
proces inrichten om tot passende ondersteuning aan jeugdigen en/of hun ouders te komen. Het
betreft nieuwe doelgroepen met andere mogelijkheden, talenten en beperkingen. Die beperkingen
zijn zwaarder, langduriger en strekken zich voor jeugdigen uit over meerdere levensdomeinen. De
passende ondersteuning gaat van hulp bij opgroei- en opvoeden tot de uitvoering van
kinderbeschermingsmaatregelen en jeugdreclassering, van de inzet van begeleiding bij psychische
stoornissen het bieden van crisishulp bij een onveilige thuissituatie.

Raad beslist op hoofdlijnen, ruimte voor maatwerk

In het overgangsjaar 2015 zijn zorgcontinuiteit en behoud infrastructuur de hoofdzaak.
Tegelijkertijd moeten we om doelstellingen uit het Beleidsplan Jeugd te realiseren aan de slag met
de transformatieopgave. De inrichting van het proces om te komen tot passende ondersteuning is
in de verordening ook de ruimte voor professionals om samen met de jeugdige en/of zijn ouders te
komen tot invulling van het ondersteuningsarrangement.
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2. Relatie met bestaand beleid.

- Beleidsplan Jeugd 2014-2018 Maastricht en 5 Heuvellandgemeenten
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3. Gewenst beleid en mogelijke opties.

De uitgangspunten van het Beleidsplan jeugd zijn leidend geweest bij het opstellen van de
conceptverordening Jeugd. De concept verordening Jeugd is daarnaast zeer nauw afgestemd met
de concept verordening maatschappelijke ondersteuning 2015. Eveneens is afgestemd met de
decentralisaties Wmo2015 en participatiewet.

e Het beleid van de gemeente Maastricht draagt bij aan de zelfredzaamheid en zelfstandigheid
van de burger en aan de sociale cohesie en leefbaarheid van de samenleving.

o De gemeente Maastricht is klaar voor de start van de uitvoering van nieuwe taken in het
sociaal domein op het gebied van zorg en jeugd per 1-1-2015 (transitiefase).

e In de periode tot en met 2018 werken we — in een interactief proces - toe naar een
toekomstbestendig stelsel van zorg en ondersteuning (transformatiefase).

o De gemeente Maastricht zorgt voor betrouwbaarheid en continuiteit van jeugdhulp door te
bouwen op de fundamenten van succesvolle elementen in de huidige uitvoering, de reeds
ingezette ‘kanteling’ binnen het sociale domein de pilot sociaal team en het inbedden van
een overgangsregeling voor bestaande klanten.

e Eris een kader voor de Verordening en de uitwerking van de nadere regels

Verordening Jeugdhulp; raad beslist op hoofdlijnen, ruimte voor maatwerk

De verordening Jeugdhulp is een uitwerking op hoofdlijnen van de keuzes uit het beleidsplan Jeugd
en opgesteld aan de hand van de modelverordeningen van de VNG. Voor de verordening Wmo 2015
is eveneens gebruik gemaakt van de modelverordening van de VNG en de modelverordening van
Kluwer-Schulink.

Er is gekozen voor zoveel mogelijk eenheid in opzet, terminologie en proces, omdat dit het voor de
burger begrijpelijker maakt en het ook de integrale aanpak zal bevorderen. Het zijn uiteindelijk
vanwege de leesbaarheid van de verwijzingen naar de wetten wel twee afzonderlijke verordeningen
geworden.

Beide verordeningen hebben het karakter van een procesverordening: er is niet claimgericht
beschreven onder welke omstandigheden de burger met welke beperking recht heeft op welke
voorziening(en). Wel is vastgelegd hoe het recht van de burger op een zorgvuldig tweezijdig proces
is geborgd. Dat zorgt ervoor dat we praten mét de burger en niet alleen 6ver de burger. Dit wordt
extra gefaciliteerd door een aantal bovenwettelijke bepalingen op te nemen, zoals een second
opinion en opvolging/nazorg.

Samenvattend geldt ten aanzien van de voorliggende concept-verordening Jeugd het volgende:
- De modelverordening van de VNG — welke tot stand is gekomen in een zorgvuldig proces
met cliéntenraden hebben model gestaan;
- De verordening:
o is procesgericht;
o kenmerkt zich door het beschrijven van een zorgvuldig tweezijdig proces;
o biedt volop ruimte voor het leveren van maatwerk;
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o kent extra gemeentelijke proceswaarborgen — ook bovenwettelijke — op basis van
reeds opgedane ervaringen in de gekantelde verordening Wmo van Maastricht
(monitor 250 casussen);

o kent een hardheidsclausule, teneinde te voorkomen dat burgers door het ijs kunnen
zakken;
is afgestemd op het beleidsplan Jeugd

o is tot stand gekomen middels zorgvuldige multidisciplinaire voorbereiding, met
inbreng van alle gemeenten in Maastricht-Heuvelland, op zowel beleid- als
uitvoeringsniveau.

o s terinspraak voorgelegd.

- Nadere uitwerking wordt op onderdelen gedelegeerd aan het college.

Concepten van de verordening heeft in de zomer gedurende 8 weken ter inzage gelegen in
Maastricht en de heuvellandgemeenten. Dit heeft geleid tot 11 reacties. Deze inspraakreacties zijn
door het college geévalueerd en worden hierbij ter kennisgeving aan uw Raad voorgelegd. De
inspraakreacties zijn tussen de zes gemeenten afgestemd. Deze inspraakreacties hebben niet geleid
tot fundamentele wijzigingen in de stukken. Wel zijn tekstuele aanpassingen gedaan en zijn enkele
suggesties overgenomen. Daarnaast zijn de concepten op basis van voortschrijdend inzicht en
nadere aanvullingen op onderdelen aangepast, ook zonder dat sprake is van fundamentele
wijzigngen.

4. Duurzaamheid en gezondheid. Co')
e

. . e

5. Personeel & Organisatie. (@)

6. Informatie en automatisering. b

7. (Duurzame) aanbestedingen. S

8. Beheersparagraaf IBOR.

9. Financién

10. Voorstel.

11. Vervolg / Planning.
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